Zatacznik do uchwaty Nr 1X/88/25
Rady Miejskiej w Sedziszowie Matopolskim
z dnia 4 lutego 2025 r.

STATUT
ZELOBKA MIEJSKIEGO W SEDZISZOWIE MALOPOLSKIM

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Ztobek Miejski w Sedziszowie Malopolskim, zwany dalej: Zlobkiem jest gminng jednostka
budzetowa dzialajaca na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3,

2. Nazwa Ztobka brzmi: ,, Ztobek Miejski w Sedziszowie Matopolskim” i uzywa sie jej w pelnym
brzmieniu.

3. Ztobek uzywa pieczeci o tresci: Ztobek Miejski w Sedziszowie Matopolskim ul. Osiedle Miodych 94,
39 - 120 Sedziszéw Matopolski”, piecze¢ moze zawiera¢ dodatek w postaci: NIP Ztobka, REGON
Ztobka, telefon Ztobka.
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Miejscem prowadzenia Ztobka jest Sedziszow Matopolskim, ul. Osiedle Mtodych 9A.
Ztobek obejmuje swojg dziatalnoscig Gmine Sedziszéw Matopolski.

§2.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

7tobku — nalezy rozumie¢ przez to Ztobek Miejski w Sedziszowie Matopolskim;

dzieciach — rozumie sie przez to wychowankéw Ztobka;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem;

gminie — nalezy rozumie¢ przez to Gming S¢dziszow Matopolski;

burmistrzu — nalezy rozumie¢ przez to Burmistrza S¢dziszowa Matopolskiego;

dyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to Dyrektora Ztobka;

roku szkolnym — rozumie si¢ przez to rok, ktory rozpoczyna si¢ 1 wrzeénia i koniczy 31 sierpnia
roku nastgpnego;

ustawie - nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

Rozdziat 2
Cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji

§3

Celem dziatania Ztobka jest:

1) organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej oraz
profilaktyczno - zdrowotnej, wspomagajacej indywidualny rozwoj dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju ich niepelnosprawnosci;

3) ufatwianie rodzicom powrotu do aktywnos$ci zawodowej po urlopach macierzyfskich,
rodzicielskich oraz pozostajacym bez zatrudnienia i tym samym sprawujgcym opieke nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 Iub przebywajacym na urlopach wychowawczych.

§4
Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkow

domowych;



2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)

organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych
warunkow rozwoju jego osobowosci, zdolnosci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka;

prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

wyrabianie u dzieci umiegjgtnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych i
usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjne;,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze
szczegbdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci odpowiednio do ich wieku lub
rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w ztobku;

wspotpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci, wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka;

zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia
wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia, o ktorych mowa w art. 22 ustawy;
rozwijanie samodzielnos$ci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej;

w przypadku dzieci niepetnosprawnych, zadaniem Ztobka oprocz zadan wymienionych w pkt 1-
10 jest zapewnienie opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepetnosprawnoscia
dzieci poprzez stymulowanie ich prawidlowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejgtnosci
niezbednych do samodzielnego zycia, w tym réwniez wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢
w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

§5

1. Zadania i cele o ktérych mowa w § 3 i 4 ztobek realizuje poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu ztobka o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych;

stosowanie réznorodnych metod, form pracy z dzieémi uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku
dzieci niepetnosprawnych dostosowanej do rodzaju niepelnosprawnosci;

prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych uwzgledniajacych
indywidualne mozliwosci dziecka;

stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy;
zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu;

rozwijanie wyobrazni i wrazliwo$ci estetycznej dziecka;

troske o rozwoj umystowy dziecka;

zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety
dzieci zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami w tym zakresie;

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z profilaktyczng opieka pielegniarskg, udzielanie pomocy
w naglym zachorowaniu;

prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez specjalistow w zakresie opieki nad dzieckiem
oraz wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.

2. Zlobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sic w szczegdlnoséci: dobrem dziecka,
potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych, koniecznosciag wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka.

3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspolpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.



Rozdziat 3
Rekrutacja i warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 6.

1. Do Zlobka, z zastrzezeniem ust.2, przyjmowane s3 dzieci, ktérych rodzice zamieszkuja na terenie
Gminy Sedziszow Matopolski.

2. Dazieci spoza Gminy Sedziszow Matopolski moga by¢ przyjmowane w sytuacji zaspokojenia potrzeb
mieszkancéw Gminy i posiadania w Ztobku wolnych miejsc.

3. Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie pisemnego wniosku w postaci karty zgloszenia
ztozonej przez rodzicow (opiekundéw prawnych) wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych z rekrutacjg dziecka do Ztobka.

4. Wzor karty zgloszenia, wraz z katalogiem dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji oraz

harmonogram rekrutacji ustala Dyrektor i podaje do wiadomosci publicznej w przyjetej zwyczajowo

formie.
§7.

Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest w ramach dostepnej liczby wolnych miejsc.

2. W przypadku gdy liczba ubiegajacych sie o przyjecie do Ztobka przekracza dostepng liczbe wolnych
miejsc, 0 przyjeciu decyduje kolejno$¢ ztozenia prawidlowo wypetnionej i kompletnej karty
zgloszenia, z tym, Ze:

1) pierwszenstwo W przyjeciu do Zlobka maja dzieci niepetnosprawne oraz dzieci z rodzin
wielodzietnych;
2) wdalszej kolejnosci przyjmowane sg kolejno:
a) dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza do Ztobka;
b) dzieci rodzica, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief niepetnosprawnosci;
€) dzieci obojgarodzicow pracujacych zawodowo lub uczacych sie;
d) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko.
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§ 8.

1. Dziecko przyjete do Ztobka z zastrzezeniem ust. 5, ma prawo korzystaé z opieki Ztobkowej do
konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy trzeci roku zycia, badz w sytuacjach
przewidzianych w ustawie — do ukonczenia czwartego roku zycia.

2. Rodzice w kolejnych latach nastepujacych po przyjeciu i uczeszczaniu dziecka do Ztobka,
potwierdzaja jedynie wole dalszego korzystania z ustug Ztobka poprzez ztozenie u Dyrektora
pisemnej deklaracji kontynuacji korzystania z opieki ztobkowej w kolejnym roku szkolnym.

3. Deklaracja kontynuacji na kazdy kolejny rok szkolny, skladana jest w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

4. Brak zlozenia deklaracji kontynuacji w wyznaczonym terminie moze skutkowa¢ skresleniem
dziecka z listy wychowankéw Ztobka planowanych do objecia dziecka opiekg w kolejnym roku
szkolnym.

5. Dziecko spoza Gminy Sedziszow Matopolski jest przyjmowane do Ztobka na okres jednego roku,
Z zastrzezeniem § 6 ust. 2.

6. Przy przyjmowaniu do Ztobka dziecka spoza Gminy Sedziszoéw Matopolski stosuje sie zasady
pierwszenstwa okreslone w § 7 ust. 2.

§9.

Rekrutacje do Ztobka przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Ztobka.

2. Komisja prowadzi rekrutacje w oparciu o regulamin rekrutacji wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektora.

3. O przyjeciu dziecka do Ztobka rodzice sg informowani poprzez wywieszenie listy dzieci przyjetych
do Ztobka na tablicy ogloszen w siedzibie Ztobka.

4, Termin wywieszenia listy dzieci przyjetych okresla Dyrektor Ztobka z co najmniej 14 dniowym
wyprzedzeniem jej wywieszenia.
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5. Rodzice dzieci przyjetych do Z}obka maja obowiazek pisemnego potwierdzenia checi korzystania przez
dziecko z ustug Ztobka oraz zawarcia umowy o korzystanie z ustug Ztobka w terminie 7 dni
roboczych od liczonych dnia wywieszenia listy dzieci przyjetych do Ztobka.

6. Brak potwierdzenia checi korzystania z ustug Ztobka lub brak zawarcia umowy o korzystanie z
ushug Ztobka W wyznaczonym przez Dyrektora Ztobka terminie, skutkuje wykresleniem dziecka z
listy dzieci przyjetych.

7. Rodzicom dzieci nieprzyjetych do Ztobka przystuguje prawo pisemnego odwolania do
Dyrektora, w termie 7 dni od daty wywieszenia na tablicy ogloszen, listy dzieci przyjetych do
Ztobka.

§ 10.
1. Dzieci nieprzyjete do Zlobka z powodu braku wolnych miejsc, sa na wniosek rodzica
umieszczane na liscie rezerwowej i mogg bra¢ udziat w rekrutacji uzupetniajgce;.
2. Rekrutacja uzupetniajaca Odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego w sposob ciagly i na biezaco -
W miare posiadania przez Ztobek wolnych mlejsc a przyjecia do Ztobka nastepuja zgodnie
z kolejnoscia na liscie oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

§11.
W przypadku Zlobka nowotworzonego, pierwsza rekrutacje dzieci, z zastosowaniem odpowiednio
postanowien niniejszego rozdziatu i z wykonaniem kompetencji przewidzianych w statucie dla
Dyrektora Ztobka, moze przeprowadzi¢ Burmistrz Sedziszowa Matopolskiego lub osoba przez niego
upowazniona.

§12.
1. Skreslenie dziecka z listy dzieci objetych opieka W Ztobku moze nastgpi¢ W kazdym czasie
w przypadku:
1) zalegania przez okres dwoch miesiecy z oplatami za pobyt dziecka w Ztobku;
2) zalegania przez okres dwoch miesiecy z oplatami za wyzywienie W Ztobku;
3) zatajenia prawdy badz dostarczenia nieprawdziwych danych w dokumentach, na podstawie
ktorych przyjeto dziecko do Ztobka;
4) nieprzestrzegania przezrodzicow — dziecka zapisobw  statutu  Zlobka, Regulaminu
Organizacyjnego Ztobka, zapisow zawartej umowy.
2. Decyzje 0 skresleniu z listy podejmuje Dyrektor Ztobka, ktory w formie pisemnej informuje
rodzicéw o skresleniu.
3. Skreslenie dziecka z listy dzieci objetych opieka Ztobka nie zwalnia rodzicow z obowigzku
uregulowania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

§13

W przypadku ztozenia przez rodzicow dziecka pisemnego oswiadczenia O nieobecnosci dziecka
W Ztobku trwajacej diuzej niz 14 dni kalendarzowych, Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka,
na czas jego nieobecnosci, inne dziecko z listy oczekujacych na miejsce w Ztobku, a w sytuacji
braku chetnych z listy oczekujacych - inne dziecko, ktorego rodzice wyrazi wolg zawarcia umowy
na okresowe korzystanie ze Ztobka.

Rozdzial 4
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 14.
1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest ptatna
2. Rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowigzani do ponoszenia opfat:
1) miesigcznej optaty za pobyt,
2) optaty za wyzywienie.



3. Wysokos¢ oplaty za pobyt oraz maksymalng wysokos$¢ oplaty za wyzywienie okresla odrgbna
uchwata Rady Miejskiej w Sedziszowie Matopolskim.

4. Rodzice nie ponosza oplaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci dziecka, pod
warunkiem wczeéniejszego, skutecznego poinformowania Zlobka o nieobecnosci.
Poinformowanie winno nastapi¢ nie pdzniej niz do godziny 7.30 w dniu nieobecnosci.

5. Optaty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 pobierane sg od rodzicow z gory do 10 dnia miesigca,
za dany miesigc. Miesigczna optata za pobyt w przypadku nieobecnos$ci dziecka nie podlega
Zwrotowi.

6. Optaty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 pobierane sg od rodzicéw z gory do 10 dnia miesigca
za dany miesiac.

7. W przypadku wypisania lub skre§lenia dziecka ze Zlobka w trakcie miesigca, oplaty,
0 ktoérych mowa w ust. 2 pkt 2 za dany miesigc, pobierane sg w ostatnim dniu pobytu
dziecka w Ztobku.

8. Sposob uiszczania optat o ktorych mowa w ust. 2 okresla umowa zawierana pomig¢dzy
rodzicami/opiekunem prawnym dziecka a Dyrektorem Ztobka

Rozdziat 5
Zasady wspélpracy z Rodzicami i udzialu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 15.
1. Rodzice dziecka objetego opieka majg prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
3) uczestnictwa w zajeciach otwartych placowki;
4) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Zlobka i realizacji zadan pracownikow
Zlobka, w tym Dyrektora Ztobka.
2. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:
1) przestrzegania statutu Ztobka;
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, w tym pieluchy typu pampers, przybory i pomoce;
3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie
osobg, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
5) przyprowadzania do Ztobka wytacznie dziecka zdrowego.
3. Rodzice dziecka objetego opieka majg mozliwos¢:
1) inicjowania i organizowania, przedsiewzig¢ o charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym;
2) korzystania z organizowanych w Ztobku spotkan ze specjalistami zatrudnionymi w Ztobku lub
Z nim wspotpracujacymi;
3) udziatu w zajeciach z dzieémi prowadzonych w Ztobku, po uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka ich
czasu i miejsca oraz przedmiotu lub zakresu.

§ 16.
1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga utworzyé Rade Rodzicow dziatajaca zgodnie
z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
2. Rada Rodzicow wybierana jest na ogélnym zebraniu Rodzicow, na okres nie duzszy niz 12 miesiecy,
przy czym kadencja Rady Rodzicéw konczy si¢ zawsze w dniu 30 wrzeénia.

Rozdziat 6
Zarzadzanie Zlobkiem

§17.
1. Dzialalnoécig Ztobka kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Sedziszowa
Matopolskiego wykonujacy wobec Dyrektora kompetencje zwierzchnika stuzbowego.
2. Dyrektor reprezentuje Ztobek na zewnatrz.
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Dyrektor jest przetozonym pracownikow Ztobka, zatrudnionych na zasadach okre§lonych odrgbnymi
przepisami.

. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo, w tym okresla regulaminy wewnetrzne obowigzujace w

Ztobku.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnoé¢ za dziatalnos¢ Ztobka, w tym realizacje jego zadan.

W czasie nicobecnosci Dyrektora, jego zastgpstwo peini upowazniony przez Dyrektora pracownik
Ztobka. Upowaznienie jest udzielane na pismie.

. Dyrektor Ztobka na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa zatrudnia i zwalnia pracownikow

Ztobka oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnoéci z zakresu prawa pracy.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Ztobka okre$laja odrebne przepisy.

Dyrektor Ztobka ustala na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Ztobka szczegélowe zakresy
czynno$ci pracownikéw Ztobka.

Rozdziat 7
Organizacja i gospodarka finansowa Zlobka

§ 18.
Organizacj¢ wewnetrzng Ztobka, w tym godziny pracy Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny
Ztobka wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

. Za realizacje przepisow Regulaminu Organizacyjnego Ztobka odpowiada Dyrektor.

§ 19.

. Ztobek $wiadczy ustugi opiekuncze przez caly rok, we wszystkie dni robocze z wyjatkiem

dwutygodniowej przerwy ustalonej przez Dyrektora.

. Przerwa, o ktorej mowa w ust. 1 przypada w miesigcu lipcu lub sierpniu danego roku

kalendarzowego, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, przerwa w pracy Ztobka moze by¢ ustalona w innym
terminie, niz okreslony w ust.2, po poinformowaniu rodzicow dzieci.

. Informacj¢ dotyczaca przerwy, o ktérej mowa w ust. 1 Dyrektor przekazuje rodzicom dzieci poprzez

jej wywieszenie na tablicy ogloszen najpdzniej do konca lutego roku kalendarzowego, ktorego
przerwa dotyczy.

Informacje dot. przerwy, o ktorej mowa w ust. 3 dyrektor przekazuje rodzicom dzieci niezwlocznie,
poprzez jej wywieszenie na tablicy ogloszen.

W sytuacjach nagltych i uzasadnionych, decyzje o niezbednym, czasowym zamknigciu Ztobka
i ustanowieniu przerwy w jego pracy moze podja¢ Dyrektor powiadamiajgc o tym rodzicéw dziecka
oraz Burmistrza.

. W sytuacjach szczegodlnych, zwigzanych zagrozeniem zycia lub zdrowia (kataklizm, kleska

zywiolowa, pandemia, epidemia, zagrozenie budowlane, itp.) Ztobek moze odméwié¢ §wiadczenia
ustlug opiekunczych. Decyzje w takiej sytuacji podejmuje Dyrektor i powiadamia o odmowie
rodzicow dziecka oraz Burmistrza.

§ 20.

. Ztobek jest samorzadowa jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach

okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowe;j.

Rozdziatl 8
Mienie Zlobka

§ 21.

. Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o finansach publicznych oraz ustawy 0 gospodarce nieruchomosciami i zapewnia nalezyta
ochrone¢ mienia, jak réwniez jego wlasciwe wykorzystanie.



o

Majatek Ztobka stanowi mienie komunalne Gminy Sedziszéw Matopolski.
3. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor Ztobka dziata na podstawie petnomocnictw udzielonych przez
Burmistrza S¢dziszowa Matopolskiego.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 22.
1. Nadzor nad dziatalnoscia Ztobka, w tym w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje
Burmistrz S¢dziszowa Matopolskiego.
2. Nadzor o ktorym mowa w ust.1 sprawowany jest na podstawie planu nadzoru przyjgtego przez Radg
Gminy Sedziszow Matopolski w drodze uchwaty, na podstawie art. 55 ust. 1 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 23.
Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.



